
 

 

                                                                 ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 детского сада № 3  Кировского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3  Кировского района 

Санкт-Петербурга (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

 Трудовым кодексом РФ, от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ;  

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Уставом Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 3 Кировского района Санкт-Петербурга, 

утвержденным распоряжением Комитетом по образованию Правительства Санкт-

Петербурга от 08.10.2015 г. № 4896-р (далее – Устав). 

 

1.2. Общее собрание работников Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 3 Кировского района Санкт-

Петербурга (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 3 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ДОУ). 

 

1.3. Общее собрание создается ДОУ и действует в соответствии с Уставом и настоящим 

Положением.  

 

1.4. Общее собрание объединяет всех работников ДОУ. 

 

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

 

2. Основные задачи Общего собрания 

 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы коллектива работников ДОУ; 
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2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности; 

 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.  

 

3. Функции Общего собрания 
 

3.1. В функции Общего собрания входит:  

 утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств ДОУ, а также отчета о результатах самообследования; 

 принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ДОУ; 

 рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава ДОУ, проектов изменений и 

дополнений, вносимых в Устав; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ДОУ; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения 

и оснащения образовательного процесса; 

 заслушивание отчетов заведующего ДОУ и коллегиальных органов управления ДОУ 

по вопросам их деятельности; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующим ДОУ, коллегиальными органами управления ДОУ. 

 

4. Права Общего собрания 

 

4.1. Общее собрание имеет право:  

 способствовать решению управленческих задач ДОУ;  

 выходить с предложениями в педагогический совет ДОУ, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации;  

 создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;  

 вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной 

жизни коллектива. 

 

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:  

 вынести на обсуждение Общего собрания вопросы, касающиеся деятельности ДОУ, 

если его поддержит не менее одной трети членов собрания;  

 при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол.  

 

5. Организация управления Общим собранием 

 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.  

5.2. Общее собрание собирается заведующим ДОУ не реже одного раза в четыре месяца. 

5.3. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком 

на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных 

началах.  

5.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 50% и более от 

числа работников ДОУ.  

5.5. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.  



5.6. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

51 % присутствующих.  

 

 

6. Делопроизводство Общего собрания 

 

6.1 Секретарь ведет протоколы заседаний, каждый протокол прошнурован, 

пронумерован и зарегистрирован в журнале регистрации протоколов Общего 

собрания. 

 

6.2.   Протоколы подписываются председателем Общего собрания и секретарем. 

 

6.3. Протоколы Общего собрания хранятся в делах ДОУ пять лет. 
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